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ประกาศเจตนารมณ์ 
 

                กรมตรวจบญัชีสหกรณ์   สงักดกั ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ปฏิบติัภารกจหลกัิ เกยวกบการี่ ั
ตรวจสอบบญัชีสหกรณ์และกลุมเกษตรกร่   กาหนดระบบบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชีใหค้าํปรึกษาํ
แนะนาํความรู้ดา้นการบริหารการเงินและการบญัชี  สงเสริมความรู้ดา้นการจดัทาํบญัชี่   และรายงานสภาวะ
เศรษฐกจของสหกรณ์และกลุมเกษตรกิ ่ รโดยใหบ้ริการท่ีรวดเร็ว  ถูกตอ้งและเป็นธรรม  เพื่อเสริมสร้างให้
สหกรณ์และกลุมเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในและระบบขอ้มูลดา้นบริหารการเงิน่   และการบญัชีท่ีดี  
สามารถบริหารงานไดอ้ยางโปรงใสและมีประสิทธิภาพ่ ่    

 
  ในฐานะผูบ้ริหารของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์เห็นสมควรให้มีการจดัทาํนโยบายการกากบํ ั
ดูแลองคก์ารท่ีดีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์มีระบบการ
บริหารจดัการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายท่ีเกยวขอ้ง อนัจะเี่ ป็นการเสริมสร้าง
ความมีศกัดิศรีของการเป็นหนวยงานภาครัฐ พร้อ์ ่ มสร้างความมนัใจ ศรัทธา และไว้่ วางใจจากประชาชน 
ผูรั้บบริการ ผูป้ฏิบติังาน และผูมี้สวนไดส้วนเสียตลอดไป่ ่  
  
  นโยบายการกากบดูแลองค์การท่ีดีของํ ั กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รวบรวมหลักการ 
นโยบายการปฏิบติัราชการ แนวทางปฏิบติั โดยบุคลากรทุกระดบัของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะสามารถนาํ
นโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีฉบบันีํ ั ้  ไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบติัในการดาํเนินงาน และจะไมละเลยการ่
ปฏิบติัตามหลกัการท่ีปรากฏอยูใ่นนโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีํ ั  ฉบบัน้ี 
 
  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีํ ั
ดีของหนวยงา่ นเป็นประจาํ ทงันี ้ ้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและทนัสมยัอยเูสมอ อีกทงั ่ ้ เพื่อเป็นการแสดงถึง
พนัธะสญัญาระหวางหนวยงาน่ ่ และบุคลากรของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  จึงขอใหทุ้กคนไดล้งช่ือในหนงัสือ
รับทราบดงัท่ีแนบมาพร้อมกบคูมือฉบบันี พร้อมทงัยอมรับเป็นหลกัการปฏิบติัราชการตลั ่ ้ ้ อดไป 
 
 

(ลงช่ือ)....................................................  
                (นายเกรียงศกัดิ  บุณยะสุต์ )                                                          

รองอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

รักษาราชการแทนอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
                                                                      วนัท่ี..........เดือน....................พ.ศ. .......... 



 4

สารบัญ 

       หน้า 

หมวดที ่1 ทัว่ไป 

 1.1 ขอ้มูลองคก์าร 

   วิสยัทศัน ์       5 

   พนัธกจิ         5 

   คานิยมหลกั่        5 

   โครงสร้างองคก์าร      6 

   อาํนาจหนา้ท่ี       7 

 1.2 หลกัการและแนวคิด       7 

 1.3 วตัถุประสงค ์        9 

หมวดที ่2 นโยบายการกาํกบัดแลองค์การทีด่ีู      

  นโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีดา้นรัฐ สงัคม และสิงแวดลอ้มํ ั ่   9 

  นโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีดา้นผูรั้บบริการํ ั /ผูมี้สวนไดส้่ ่วนเสีย 10 

  นโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีดา้นองคก์ารํ ั     10 

  นโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีดา้นผูป้ฏิบติังานํ ั     10 

หมวดที ่3 แนวทางส่งเสริมและผลกัดันการปฏิบัตติามนโยบายการกาํกบัดแลองค์การทีด่ีู  11 



 5

หมวดท่ี 1 

บททัว่ไป 

1.1 ขอ้มูลองคก์าร 

 

วสัิยทศัน์ 
เป็นองค์กรที่พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีของสหกรณ์และกล่มเกษตรกรใหุ้
โปร่งใส  เข้มแข็ง  พึง่พาตนเองได้ 

 

พนัธกจิ 

1.    พฒันาและวางระบบบญัชีใหเ้หมาะสมกบธุรกจของสหกรณ์และกลุมเกษตรกรั ิ ่  
2. ใหค้าํปรึกษาแนะนาํแกสหกรณ์ กลุมเกษตรกรและวิสาหกจชุมชนใหมี้การบริ่ ่ ิ หารจดัการดา้นการเงิน

และการบญัชีท่ีดี 
3. ตรวจสอบบญัชีสหกรณ์และกลุมเกษตรกร่  
4. กากบดูแลการสอบบญัชีสหกรณ์ โดยผูส้อบบญัชีภาคเอกชนํ ั  
5. พฒันาเทคโนโลยแีละเผยแพรสารสนเทศทาง่ การเงินของสหกรณ์และกลุมเกษตรกร่  
6. เสริมสร้างความรู้ดา้นการจดัทาํบญัชีแกเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทวัไป แล่ ่ ะกลุมเป้าหมายตาม่

โครงการพระราชดาํริ 
7. พฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถดา้นการบญัชีและการสอบบญัชีแกผูป้ฏิบติังานสอบบญัชี ่                  

ผูต้รวจสอบกจการและบุคคลท่ีเกยวขอ้งิ ี่  
 
ค่านิยมหลกัขององค์การ 
มีจิตม่งบริการ  งานสัมฤทธ์ิผลและมีคณภาพุ ุ   ยดึม่ันในส่ิงทีถ่กตู้ อง 

มีจิตม่งบริการ  ุ หมายถึง 
 ใหก้ารบริการท่ีเป็นมิตร สุภาพ เตม็ใจตอ้นรับ 
 ใหบ้ริการดว้ยอธัยาศยัไมตรีอนัดี และสร้างความประทบัใจแกผูรั้บบริการ่   
 ใหค้าํแนะนาํ และคอยติดตามเร่ือง เม่ือผูรั้บบริการมีคาํถาม ขอ้เรียกร้องท่ีเกยวกบภารกจี่ ั ิ
ของหนวยงาน่  

 
งานสัมฤทธ์ิผลและ มีคณภาพุ  หมายถึง 
 ทาํงานใหแ้ลว้เสร็จตามกาหนด เกดผลดีแกหนวยงานและสวนรวมํ ิ ่ ่่  
 ใชท้รัพยากรของทางราชการใหคุ้ม้คา่ เสมือนหน่ึงการใชท้รัพยากรของตนเอง 
 เนน้การทาํงานโดยยดึผลลพัธ์เป็นหลกั มีการวดัผลลพัธ์ และคาใชจ้าย่ ่  
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ยดึม่ันในส่ิงทีถ่กต้อง หมายถึงู  
 ยดึมนัในความถูกตอ้ง่ ดีงามตามหลกัจริยธรรม 
 ยดึหลกัการและจรรยาบรรณ 

 

โครงสร้างองค์การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โดยใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีดงัตอไปนี่ ้  
1. ดาํเนินการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์และกลุมเกษตรกรตามกฎหมายวาดว้ยสหกรณ์่ ่    และกฎหมายอ่ืน

ท่ีเกยวขอ้งี่    
2. กาหนดระบบบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชีใหเ้ํ หมาะสมกบธุรกจของสหกรณ์และกลุมเกษตรกรั ิ ่  
3. ใหค้าํปรึกษาแนะนาํใหค้วามรู้ดา้นการบริหารการเงินการบญัชีแกคณะกรรมการและสมาชิกของ่

สหกรณ์  กลุมเกษตรกร  และบุคลากรเครือขาย่ ่  
4. ถายทอดความรู้ใหบุ้คลากรของสหกรณ์ กลุมเกษตรกร  กลุมอาชีพ  วสิาหกจชุมชน  และเป้าหมายตาม่ ่ ่ ิ

โครงการพระราชดาํริและเกษตรกรมีการจดัทาํบญัชี 

ส่วนราชการบริหารส่วนกลางของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

สาํนกัสงเ่ สริมพฒันาการบญัชีและถายทอด่
เทคโนโลย ี

 
 
 

สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 1-10 
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5. กากบดูแลการสอบบญัชีสหกรณ์โดยผูส้อบบญัชีภาคเอกชนํ ั   
6. จดัทาํรายงานภาวะเศรษฐกจของสหกรณ์และกลุมเกษตรกร ิ ่ เพื่อเป็นพืนฐานในกา้ รกาหนดนโยบายํ   

และวางแผนพฒันาสหกรณ์และกลุมเกษตรกรเพื่อเป็น่ ศูนยก์ลางขอ้มูลขาวสารทางการเงินของสหกรณ์่
และกลุ่มเกษตรกร 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกาหนดใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ท่ีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์หรือตามท่ีกระทรวงํ
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

1.2 หลกัการและแนวคดิ 

การจดัทาํนโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีของกรมํ ั ตรวจบญัชีสหกรณ์  นบัเป็นการสนองตอบตอ่
แนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวมดงัน้ี 

 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ่ 2550 หมวด 4 หนา้ท่ีของชนชาวไทย มาตรา 74  
กาหนดให้  ํ “บุคคลผูเ้ป็นขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้งของหนวยราชการ หนวย่ ่ ” และมาตรา 74 กาหนดให ้ํ
“บุคคลผูเ้ป็นขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้งของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐรัฐวิสาหก่ ่ ิจ หรือเจา้หนา้ท่ีอ่ืน
ของรัฐ มีหน้าท่ีดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์สวนรวม อาํนวยความสะดวก และ่
ใหบ้ริการแกประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกจการบา้นเมืองท่ีดีในการปฏิบติัหนา้ท่ีและใน่ ิ
การปฏิบติัการอ่ืนท่ีเกยวขอ้งกบประชาชน บุคคลตามวรรคหน่ึี่ ั งตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมือง….” และ
มาตรา 78 (4) และ (5) รัฐตอ้งดาํเนินการตามแนวนโยบายดา้นการบริหารราชการแผนดิน ดงัตอไปนี่ ่ ้  

 

(4) พฒันาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเน้นการพฒันาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของ่
เจา้หน้าท่ีของรัฐ ควบคูไปกบการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทาํง่ ั าน เพื่อให้การบริหารราชการแผนดิน่
เป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมให้หนวยงานของรัฐใชห้ลกัการบริหารกจการบา้นเมืองท่ีดีเป็น่ ่ ่ ิ
แนวทางในการปฏิบติัราชการ 

 

(5)  จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน เพื่อให้การจัดทาํและการให้บริการ่
สาธารณะเป็นไปอยางรวดเร็ว มีปร่ ะสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ้โดยคาํนึงถึงการมีสวนรวมของ่ ่ ่
ประชาชน 
 

2. การกาหนดให้มีการจดัทาํนโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีนี ถือเป็นสวนหน่ึงของการนาํํ ํ ั ่้
หลกัการบริหารกจการบา้นเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาลเขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการเปล่ียนแปลงระบบการบริหาริ
ราชการแผนดิน่ ของไทย อนัเป็นไปตามเจตนารมณ์ท่ีปรากฏอยางชดัเจนในมาตรา ่ 3/1 แหงพระราชบญัญติั่
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ่ .ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ้ ่
แผนดิน ่ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 มุงเนน้ใหส้วนราชการใชว้ิธีการบริหารกจการบา้นเมืองท่ีดีมาเ่ ่ ิ ป็นแนวทางใน
การปฏิบติัราชการ กลาวคือ่  
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“การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกดผลสัมฤทธิตอภารกจของรัฐ ความมีิ ์ ่ ิ
ประสิทธิภาพ ความคุม้คาในเชิงภารกจแหงรัฐ การลดขนัตอนการปฏิบติังาน การลดภารกจและยุบเลิก่ ิ ่ ิ้
หนวยงานท่ีไมจาํเป็น การกระจายภารกจและทรัพยากรให้่ ่ ิ แกทอ้งถิน การกระจายอาํนาจตดัสินใจ การ่ ่
อาํนวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ทงันี โดยมีผูรั้บผดิชอบตอผลงาน้ ้ ่  
 การจดัสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตงับุคคลเขา้ดาํรงตาํแหนง หรือปฏิบติัหนา้ท่ีตอ้งคาํนึงถึง่ ่้
หลกัการตามวรรคหน่ึง 
 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของสวนราชการตอ้งใชว้ิธีการบริหารกจการบา้นเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยงิให้่ ิ ่ ่
คาํนึงถึงความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การติดตาม่ ่
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังาน ทงันี ตามความเหมาะสมของภารกจ้ ้ ิ  
 เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี จะตราพระราชกฤษฎีกากาหนด้ ํ หลกัเกณฑ ์
และวิธีการในการปฏิบติัราชการและการสงัการใหส้วนราชการและขา้ราชการปฏิบติักได้่ ่ ็ ” 
 

3. คาํแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภาเม่ือวนัท่ี ่ 7 ตุลาคม 2551 เร่ืองนโยบายการ
บริหารกจการบ้านเมืิ องท่ีดี มุงเน้น่ พฒันาระบบงานให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และ่
ตรวจสอบได ้สงเสริมให้ใชห้ลกัธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการปฏิบติัราชการ และพฒันาสมรรถนะของ่
ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกระดบัอยางตอเน่ือง เพื่อให้มี ขีดความสามารถในการปฏิบติัราชการและ่ ่
การสงมอบบริการสาธารณะ โดยจะเนน้การ พฒันาขา้ราชการในตาํแหนงท่ีมีความสาํคญัตอยทุธศาสตร์การ่ ่ ่
พฒันาประเทศ และสร้างผูน้าํ การเปล่ียนแปลงในระบบราชการ รวมทงัวางมาตรการสาํหรับประเมินผลการ้
ปฏิบติังาน และจายคาตอบแทนท่ีเป็นธรรมตามผลงาน เพื่อใหเ้กดขวญักา ลงัใจและแรงจูงใ่ ่ ิ ํ จ ในการพฒันา
ผลงาน 

4. สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตังแต้ ่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบนั โดยไดจ้ดัทาํเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐขึน เพื่อสงเสริม้ ่
และสนับสนุนให้สวนราชการตางๆ นาํไปใชใ้นการยกระดบัและพฒันาคุณภาพก่ ่ ารบริหารจดัการให้เป็น
หนวยงานท่ีมีผลการปฏิบติังานสูง และมีมาตรฐานการทาํงานเทียบเคียงกบมาตรฐานสากล ซ่ึงในเกณฑ์่ ั
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การนําองค์การนัน ดังภาพแสดงขา้งลางนี สวนหน่ึงได้ให้้ ่ ่้
ความสาํคญักบการนาํองคก์ร ั (หัวขอ้1.1) เพื่อให้สวนราชการมีกา่ รกากบดูแลตนเองท่ีดีโดยดาํเนินการดว้ยํ ั
ความโปรงใส ตรวจสอบได ้มีความรับผิดชอบ ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติ และ ่ (หัวขอ้ 1.2) 
ดาํเนินการอยางมีจริยธรรมรวมทงัตอ้งมีความรับผิดชอบตอสังคม  ดว้ยการสงเสริมใหบุ้คลากรในองคก์าร่ ่ ่้
เป็นทงัคนเกงและคนดี มีจริยธรรมและธรรมา้ ่ ภิบาล ประพฤติตนตอเพ่ือนรวมงานดว้ยความเคารพใหเ้กยรติ่ ่ ี
ซ่ึงกนและกน รวมถึงการใชท้รัพยากรขององคก์ารอยางมีความรับผดิชอบแลว้ บุคลากรในองคก์ารตอ้งมีการั ั ่
ดาํเนินงานอยางมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลตอผูรั้บบริการและผูมี้สวนไดส้วนเสียอ่ืนๆ  ผูบ้ริหารควรมีการ่ ่ ่ ่
กาหนดกรอบํ ในการตรวจสอบการปฏิบติัตนของบุคลากรในองคก์ารวาเป็นไปอยางถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม ่ ่ ่  
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1.3 วตัถประสงค์ในการจดัทาํนโยบายการกาํกบัดแลองค์การทีด่ีุ ู    

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  มีผลในทางปฏิบติัอยางแทจ้ริง และเกดประโยชน์่ ิ
กบทุกฝ่าย ั การจดัทาํนโยบายการกาํกบดูแลองคก์ารท่ีดีั จึงไดย้ดึหลกัการท่ีสาํคญัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
ดงัตอไปนี่ ้  

1)   เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลให้เกดขึนใน่ ิ ้
หนวยงานและสามารถนาํไปปฏิบติัและติดตามผลไดอ้ยางเป็นรูปธรรม่  

2)    เพื่อใชเ้ป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบติังานดา้นตางๆ ของ่ กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์  ทงันี เพื่อมิใหเ้กดการแสวงหาผลประโยชน์สวนตน อนัจะทาํใหเ้กดความสูญเสียตอ้ ้ ิ ่ ิ ่
รัฐ สังคม สิงแวดลอ้ม องคก์าร ผูรั้บบริการ ผูมี้สวนไดส้วนเสีย และผูป้ฏิบติังานภายใน่ ่ ่ กรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์   

3)   เพื่อสร้างการยอมรับ ความนาเช่ือถือ ่ ความไวว้างใจ ความมนัใจ่ และศรัทธาให้เกดขึนกบิ ั้
ผูรั้บบริการ ประชาชนทวัไป และผูมี้สวนไดส้วนเสีย่ ่ ่  

 
หมวดที ่2 

 นโยบายการกาํกบัดแลองค์การทีด่ีู  
 

เพื่อแสดงความมุงมนัตอการบริหารราชการตาม่ ่่ หลกัธรรมาภิบาล กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ได้
กาหนดนโยบายการํ กากบดูแลองคก์ารท่ีดีประกอบดว้ยนโยบายหลกัํ ั  4 ดา้น และแนวทางปฏิบติัภายใตก้รอบ
นโยบายหลกัคือ 1) ดา้นรัฐ สังคมและสิงแวดลอ้ม่   2) ดา้นผูรั้บบริการและผูมี้สวนไดส้วนเสีย่ ่   3) ดา้น
องคก์าร และ 4) ดา้นผูป้ฏิบติังาน  
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 

นโยบายหลกั 

นาํความรู้ดา้นบญัชีสูสงัคม่   สงเสริมใหเ้กดความเขม้แขง็ตอชุมชน่ ิ ่  
 

แนวทางปฏิบัต ิ

กาหนดแนวทางในการถายทอดความรู้และสร้างเครือขายชวยสอนบญัชีํ ่ ่ ่  
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นโยบายด้านผ้รับบริการ และผ้มีส่วนได้ส่วนเสียู ู  

นโยบายหลกั 

มุงเนน้รับฟังความคิดเห็นจากผูรั้บบริการและผูมี้สวนไดส้วน่ ่ ่ เสียเพื่อประกอบการตดัสินใจในโครงการ
สาํคญั 
 

แนวทางปฏิบัต ิ

กาหนดแนวํ ทางใหผู้ใ้ชบ้ริการและผูมี้สวนไดส้วนเสียแสดง่ ่ ความคิดเห็น 
กาหนดแนวทางในการพฒันานวตักรรมการใหบ้ริการอยางตอเน่ืองเพ่ือความเป็นเลิศํ ่ ่  
 

นโยบายด้านองค์การ 

นโยบายหลกั 

มุงเนน้ใหมี้การนาํระบบสารสนเทศมา่ ใชเ้พื่อเพิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการในองคก์าร่  
 

แนวทางปฏิบัต ิ

จดัทาํฐานขอ้มูลบุคลากรฯ 
พฒันาระบบคลงัขอ้มูล (Data Warehouse) เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 
 
 

นโยบายด้านผ้ปฏิบัตงิานู  

นโยบายหลกั 

สร้างความกาวหนา้ในอาชีพ้  
สร้างศกัยภาพบุคลากรและสงเ่ สริมใหมี้การยกระดบัความรู้ความสามารถในทุกระดบั 
ใหโ้อกาสความกาวหนา้แกผูป้ฏิบติังานดว้ยความยติุธรรมและเสมอภาค้ ่  

 
แนวทางปฏิบติั 

จดัใหมี้ระบบการประเมินผลและพฒันาบุคลากรทุกระดบั  โดยบุคลากรจะไดรั้บการเล่ือนชนั  แตงตงัให้้ ้่
ดาํรงตาํแหนงท่ีสูงขึนตามความรู้ความสาม่ ้ ารถและผลสัมฤทธ์ิ 
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หมวดที ่3 
แนวทางส่งเสริมและผลกัดนัการปฏิบัตติามนโยบายการกาํกบัดแลองค์การทีด่ีู  

 
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีผลดีตามนโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีของํ ั กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  จึง

กาหนดหลกัปฏิบติัท่ีสาํคญัดงันีํ ้  
 

1) กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ส่ือสารใหบุ้คลากรทุกคนไดรั้บทราบและมีความเขา้ใจเกยวกบนโยบายการี่ ั
กาํกบดูแลองคก์ารท่ีดีอยางทวัถึงั ่ ่  

2) กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้ทุกคนมนัใจวา่ ่
บุคลากรและองคก์ารจะปฏิบติัตนตามแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายการกากบดูแลองคก์ารํ ั  ท่ีดี
ฉบบันีอยา้ ่ งเครงครัด โดยจะถือ่ เสมือนวาเป็น่ ขอ้ปฏิบติัขององคก์ารขอ้หน่ึง ท่ีบุคลากรทุกระดบัตอ้ง
ทาํความเขา้ใจ ยึดมนั และปฏิบติัให้ถูกตอ้งในการทาํงานประจาํวนั และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ ่ ่
หรืออนุญาตใหบุ้คลากรของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  คนใด กระทาํการใดท่ีขดัตอนโยบายฉบบันี่ ้  

3) กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  คาดหวงัให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบติัท่ีขดัหรือ
สงสัยวาจะขดั่ ตอหลกัการตางๆ ในนโยบายฉบบันี่ ่ ้ ตอผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจ่ ่
รายงานตอผูบ้งัคบับญัชาได ้อาจขอคาํปรึกษาจากผูบ้ริหารระดบัสูง หรือ่ สวนบริหารงานบุคคล่ โดย
ขอ้มูลท่ีให้นนัให้ถือปฏิบติัเป็นขอ้มูลลบั ทงันี ผูบ้งัคบับญัชาเองมีหนา้ท่ีในการสอดสองดูแล และ้ ้ ้ ่
ให้คาํแนะนาํผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้นให้ปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบแนวทางั ปฏิบติัตามนโยบาย
การกากบดูแลองคก์ารท่ีดีฉบบันีํ ั ้  

4) นโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีฉบบันี จะไดรั้ํ ั ้ บการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัทุกปีโดย
คณะทาํงานดา้นการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีํ ั ฯ 

5) กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  จะกาหนดแนวทางวดัและประเมินการปฏิบติัตามนโยบายการกากบดูแลํ ํ ั
องคก์ารท่ีดีตามตวัชีวดัท่ีกาหนดไว้้ ํ ตอไป่ อยางเป็นระบบ รวมทงัมีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ่ ่้  

6) หากผูใ้ดมีขอ้สังสัยเกยวกบความหมาย แนวทางปฏิบติั หรือตอ้งการคาํแนะนาํเกยวกบนโยบายการี่ ั ี่ ั
กากบดูแลองคก์ารท่ีดีฉบบันี สามารถติดตอหรือสอบถามไดท่ี้ ํ ั ่้ กลุมพฒันาระบบบริหาร่  โทร 0 2628  
5240 – 59 ตอ  ่ 2104  หรือ  0 2282 5884 

 
 
 
 

ใบลงนามรับทราบของผ้ปฏิบัตงิานู  
 

จดัทาํโดย 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เม่ือ  31  ตุลาคม  2551 
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กรมตรวจบญัชีสหกรณ์     สาํนกั.................................. 
 

 
1. ขา้พเจา้ไดรั้บ/ รับทราบนโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดี ฉบบันีแลว้ํ ั ้  

 
2. ขา้พเจา้ไดอ้าน และมีความเขา้ใจเกยวกบนโยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีและแนวทางปฏิบติั่ ี่ ั ํ ั

เป็นอยางดี พร้อมทงัมุงมนัท่ีจะนาํแนวท่ ่้ ่ างปฏิบติัภายใตน้โยบายการกากบดูแลองคก์ารท่ีดีดา้นตางๆ ซ่ึงระบุํ ั ่
ไว ้ไปยึดถือปฏิบติั หรือนาํไปกาหนดเป็นมาตรการํ /โครงการตางๆ เพื่อสงเสริมให้การปฏิบติังานของ่ ่ กรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์มีธรรมาภิบาลตอไป่  
 
 
                                                                     

(ลงช่ือ) ...............................................                                         
(....................................................)                                              
ตาํแหนง่ ............................................ 
วนัท่ี..........เดือน..........พ.ศ. .......... 

 

 

หมายเหต ุ  ส่วนราชการ/จังหวดั อาจมีวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสมทีจะส่ือสารเพ่ือให้บคุลากรในองค์การ
ได้รับทราบนโยบายการกาํกับดูแลองค์การท่ีดี โดยอาจใช้วิธีการส่ือสารวิธีการอ่ืนนอกเหนือจากใบลง

นามรับทราบของผู้ปฏิบัติงานท่ีแสดงข้างต้นได้ อย่างไรกดี็ ควรเป็นวิธีการท่ีทาํให้มัน่ใจได้ว่า 
ผู้ปฏิบัติงานจะรับทราบและ       มีความเข้าใจในนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การท่ีดีตรงกันอย่างท่ัวถึง
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ใบลงนามรับทราบของข้าราชการ/พนักงานราชการ 
สํานัก ..................................................................... 

 

ลาํดับที ่ ช่ือ - สกลุ ตําแหน่ง ลายมือช่ือ 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    
24    
25    
26    
 




