
 
 
 

ประกาศสํานกังานตรวจบญัชสีหกรณสมทุรปราการ
เรื่อง รับสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเป

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ 
พนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงาน
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน 
กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน จึงประกาศรับสมัครบุค
ดังตอไปนี้ 

๑. ชือ่ตําแหนง กลุมงาน และรายละเอยีดการจางงาน
กลุมงาน          งานบริหารทั่วไป 
ชื่อตาํแหนง       เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร
ลักษณะงานทีจ่ะปฎบิตั ิ  ปฏบิัติงานเกี่ยวกับ
        1.  ปฎิบัติงานดานระบบฐานขอมูล ระบบรายงาน  และระบบเครือขายสารสนเทศ

       2.  ปฎิบัติงานดานการจัดการระบบสารสนเทศดานการบริหารและบัญชีเกี่ยวกับ
การศึกษาวิเคราะหระบบงาน เพื่อการวางแผน ออกแบบ 
                  3. วิเคราะหขอมูล และการเขียนโปรแกรมระบบงานยอย เพ่ือจัดการทําภาวะเศรษกิจและเกณฑ
ฃี้วัดทางการเงิน รวมถึงการจัดการตารางของมูลสถิติทางการเงิน เพื่อการจัดทํารายงาน และงานวิจัย

4.  จัดทําคําสั่งในการประมวลผล 
5. ดูแลและพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี โปรแกรมระบบการสอบบัญชี และโปรแกรมระบบงาน

บริหารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหสอดคลองกับความตองการของสหกรณ ผูสอบบัญชี ผูบริหาร และผูใชงาน
6. ตรวจสอบการใชขอมูลทางคอม
ตรวจบัญชีสหกรณ 

  5.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย

อัตราวาง ๑ อัตรา 
คาตอบแทน ๑๘,๐๐๐.00
สทิธปิระโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ
                           คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องคาตอบแทนของพนักงานราชการ
                           (ฉบับที่ 6) พ
ระยะเวลาการจาง    ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
วงเงินงบประมาณที่ไดรับ โดยจะประเมินบุคคลเพื่อตอสัญญาจางทุกป

 

 

 

ประกาศสํานกังานตรวจบญัชสีหกรณสมทุรปราการ 
เรื่อง รับสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปนพนักงานราชการทัว่ไป

..................................... 

ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปน
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงาน
กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 

กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียด

ชือ่ตําแหนง กลุมงาน และรายละเอยีดการจางงาน 
 

เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
ปฏบิัติงานเกี่ยวกับ 

ปฎิบัติงานดานระบบฐานขอมูล ระบบรายงาน  และระบบเครือขายสารสนเทศ
ปฎิบัติงานดานการจัดการระบบสารสนเทศดานการบริหารและบัญชีเกี่ยวกับ

การศึกษาวิเคราะหระบบงาน เพื่อการวางแผน ออกแบบ และทดสอบระบบงานตางๆ 
วิเคราะหขอมูล และการเขียนโปรแกรมระบบงานยอย เพ่ือจัดการทําภาวะเศรษกิจและเกณฑ

ฃี้วัดทางการเงิน รวมถึงการจัดการตารางของมูลสถิติทางการเงิน เพื่อการจัดทํารายงาน และงานวิจัย
จัดทําคําสั่งในการประมวลผล และวิเคราะหการใชขอมูลทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะงาน

ดูแลและพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี โปรแกรมระบบการสอบบัญชี และโปรแกรมระบบงาน
บริหารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหสอดคลองกับความตองการของสหกรณ ผูสอบบัญชี ผูบริหาร และผูใชงาน

ตรวจสอบการใชขอมูลทางคอมพิวเตอรที่เหมาะสมกับลักษณะงานและการ
 

ปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย  

00 บาท 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องคาตอบแทนของพนักงานราชการ

พ.ศ. 2556 
ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

โดยจะประเมินบุคคลเพื่อตอสัญญาจางทุกป 

พนักงานราชการทัว่ไป 

ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปน
หารพนักงานราชการ          

และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงาน
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การ

คลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียด

ปฎิบัติงานดานระบบฐานขอมูล ระบบรายงาน  และระบบเครือขายสารสนเทศ  
ปฎิบัติงานดานการจัดการระบบสารสนเทศดานการบริหารและบัญชีเกี่ยวกับ 

วิเคราะหขอมูล และการเขียนโปรแกรมระบบงานยอย เพ่ือจัดการทําภาวะเศรษกิจและเกณฑ 
ฃี้วัดทางการเงิน รวมถึงการจัดการตารางของมูลสถิติทางการเงิน เพื่อการจัดทํารายงาน และงานวิจัย  

และวิเคราะหการใชขอมูลทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะงาน 
ดูแลและพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี โปรแกรมระบบการสอบบัญชี และโปรแกรมระบบงาน 

บริหารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหสอดคลองกับความตองการของสหกรณ ผูสอบบัญชี ผูบริหาร และผูใชงาน 
พิวเตอรที่เหมาะสมกับลักษณะงานและการ)ฏิบัติงานของกรม

๒๕๔๗ และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องคาตอบแทนของพนักงานราชการ 

2561 – 2563) และภายใน  

/2. คุณสมบัติทั่วไป... 
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๒.คุณสมบัตทิัว่ไป และคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหนงของผูมสีทิธสิมัครเขารบัการเลือกสรร 
คุณสมบตัทิัว่ไป 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป 

     (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
     (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม 

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
     (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ใน 

พรรคการเมอืง 
     (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง 

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอัน
ดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

     (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาอื่นของรัฐ 
หมายเหต ุผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ จะตองไมเปน 

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวา
ไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที๓่ (พ.ศ.๒๕๓๕) มายื่นดวย 
คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนง 

2.1  เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ 
2.2  ผานการศึกษาดานคอมพิวเตอร ไมต่ํากวา 12  หนวยกิต 

     2.3  มีความรูความสามารถในการดูแลระบบเครือขาย หรือดูแลระบบปฎิบัติการ 
Windows, ระบบ Internet สามารถพัฒนา Websiteโดยใชเครื่องมือ FrontPage, Dream weaver,    Mambo 
หรือชุดคําสั่ง HTML  และ การใชคําสั่งจัดการซานขอมูล SQL , My SOL, FOXPRO ได 

2.4  มีความคิดริเริ่ม และปฎิภาณไหวพริบดี 
2.5  มีบุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณดี 

     2.6  มีมนุษยสัมพันธดี 
๓. การรบัสมัคร 

๓.๑ วนั เวลา และสถานทีร่บัสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
สมุทรปราการ เลขที่ ๙๗๘ หมู ๔ ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปูใหม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๘๐     
ตั้งแตวันที่ 12 – 24  ตุลาคม ๒๕๖1 ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่  
โทร 0 2183 1016-7 
 
 
 
 

/3.2 หลกัฐานที่ตอง....... 
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  ๓.๒ หลกัฐานทีต่องยืน่พรอมใบสมคัร 
  (1.) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดําขนาน ๑.๕ x๒ นิ้ว โดยถายไมเกิน 6 เดือน  
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 
  (2.) สําเนาแสดงผลการศึกษา และสําเนาใบปริญญาบัตร ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรง
กับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ ๒ ฉบับ และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายใน 
วันปดรับสมัคร  

          ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองที่
สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับ
สมัครมายื่นแทนก็ได 

(๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(๔)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ- 

นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-สกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 
(๕)  หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑ ฉบับ (ถาม)ี 

ทั้งนี้ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
  3.3  คาธรรมเนยีมการสอบ 
                          ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ  วันที่ยื่นใบสมัครในอัตรา 100.00 บาท เมื่อสมัคร
สอบแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  แตทั้งนี้จะตอง
ดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 
           3.4  เงื่อนไขในการรบัสมคัร 

               ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนวา เปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใน
ใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา
ดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการเลือกสรร  อันมีผล ทําใหผูสมัครไม
มีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรบัสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรร
ครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ  จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร
สอบ  และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใด ๆ ได 
4.  การประกาศรายชื่อผูมสีิทธเิขารบัการประเมนิสมรรถนะ  และกําหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการประเมนิ 
สมรรถนะ 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา 
รับการประเมินสมรรถนะ ในวนัศุกรที ่ 26 ตลุาคม 2561 สาํนักงานตรวจบญัชสีหกรณสมทุรปราการ เลขที่ ๙๗๘ 
หมู ๔ ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปูใหม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ และทาง http://samutprakan.cad.go.th 
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5.หลกัเกณฑและวธิีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  และวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิกีารปะเมนิ 
ประเมนิครั้งที ่1 
1.  ความรูความเขาใจคุณลักษณะของคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
2.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเครือขาย 
3.  ความรูความเขาใจระบบฐานขอมูล 
4.  การใชคําสั่งจัดการฐานขอมูล SGL 

 
200 

 
สอบขอเขียน 

ประเมนิครั้งที ่2 
1. ความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเกีย่วกับงานในตําแหนงที่สมัครสอบ
2. คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เหมาะสมหรือจําเปนกับงานที่จะปฎิบัติ เชน การ
ทํางานเปนทืม นุษยสัมพันธ ความคิดริเริ่มสรางสรรค บุคลิกภาพ   
ทวงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ ทัศนคติ แรงจูงใจ ความซื่อสัตย 
 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ 

รวม 300  
 
6.  เกณฑการตดัสนิ 
  ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  
ไมต่ํากวารอยละ 60 
  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได หากคะแนนรวมเทากันจะใหผูไดคะแนนสอบ
สัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอน
เปนผูอยูบนลําดับที่สูงกวา 
7.  การประกาศรายชื่อและการขึน้บัญชรีายชือ่ผูผานการเลอืกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ  จะประกาศรายชื่อ ผูผานการเลือกสรร  ตามลําดับ
คะแนนสอบ โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้น
บัญชีหรือนับแตวันประกาศผลการเลือกสรรในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
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8.  การจดัทําสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 
  8.1  ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  8.2  ผูผานการเลือกสรร จะตองทําสัญญาจางตามที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ
กําหนด 
  8.3.  ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางฃองสวน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถิ่น 
  8.4.  ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน      
1 เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535)  ไดแก โรคเรื้อน วัณโรค ในระยะ
อันตราย  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฎอาการที่รังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ  และโรคพิษสุราเรื้อรัง    
มายื่นดวย 
   
     ประกาศ  ณ  วันที ่ 12  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
      (นางสาวเพ็ญจันทร  ไทยเสรีกุล) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ 
 

 


